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Gustaf-Adolfsalen tisdagen den 9 januari 2024, kl.10:00 - 11:00.

Amanda Lindblad (S) ordférande
Erik Hamrin (M) ledamot

Isak Holstensson forhandlingschef /sekreterare
Stefan Jacobsen Personalchef

Amanda Lindblad

~ Amanda Liridblad
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(Dagordningen utgdr ifrdn delegationsordningens punkt 4 "personalirenden” samt
med tillagg av punkten "6vrig personalpolitik”.)

1. Avslut/uppséigning pga. personliga férhillanden
Inga drenden.

2. Anstillningsférmaner, andra dn lén och ev. pensionsférméaner
Inga drenden

3. Kollektivavtal
Inga drenden

4. Faststillande av 16n efter lonedversyn (dialogmodellen) beslut
Inga drenden.

5. Avsked
Inga drenden.

6. Avslut av anstillning, formaner utéver lag/avial
Information om eventuella personaldrenden.

7. Pensionsforstirkning eller enskild avtalspension
Inga drenden.

8. Faststilla ingangsloner
Inga drenden.

9. Personalirenden, ej delegerats till annan
Inga drenden.

10. Beslut om stridsatgirder
Inga drenden.

11. Forum arbetsgivardelegationen

Diskussion om arbetsgivardelegationens uppdrag. Fragan bordliggs till nista méte.
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12. Skrivelse fran raddningstjansten gillande dispensansékan frin de nya
reglerna om dygnsvila.

Riddningstjansten har till arbetsgivardelegationen inkommit med en skrivelse dar
de foreslar arbetsgivardelegationen att besluta om att ansdka om dispens frén de
nya reglerna gillande dygnsvila. Tf. raiddningschef Andreas Fernros deltar och
foredrar drendet.

Arbetsgivardelegationen beslutar om att anséka om dispens fran reglerna om
dygnsvila i enlighet med raddningstjanstens skrivelse.

13. Aterkoppling nya regler gillande dygnsvila

Aterkoppling via forhandlingschef Isak Holstensson fran verksamheterna géllande
hur implementering av de nya reglerna kring dygnsvila har fortlopt.

Aldreomsorgen

Upplevelsen ér att det finns fler ngjda medarbetare pé de sirskilda boendena an
inom bemtjansten. Formodligen beror detta pa att hemtjdnstens medarbetare
upplever en storre forsamring i sina scheman utifrén att de sarskilda boendena
tidigare redan har arbetat med sina scheman och infért mer arbete varannan helg
m.m.

Flexibiliteten for medarbetare kring att byta arbetspass ar kraftigt férminskad vilket
ocksa ger en viss frustration.

FO-omrddet

Utmaningen inom FO-omradet ar, som tidigare, de langa arbetspassen som nu har
fatt kortats ner med konsekvens att verksambeter har behévt forldnga
nattpersonalen pass for att det ska gé ihop.

Fo-omradet har sedan tidigare arbete varannan helg samt inga delade turer vilket
bidragit till att schemaldggning anda har fungerat. Aven om medarbetare har fitt ta
fler och kortare arbetspass #n tidigare, vilket minga inte gillar, for att lésa den nya
schemaliggningen

De verksamheter som har bilaga | gir pd de nya schemana i mitten av januari.

Bade i verksamheter med bilaga | samt verksamheter utan bilaga ] sa ar det inte helt
enkelt att fa till s3 att all personal ska kunna ga pa APT. Detta medfor ett storre
vikariebehov utifrin att personal som arbetar natt inte kan g& p4 APT mellan sina
arbetspass. Ca 1400 vikarietimmar extra pa ett &r behovs for att fa till att alla
medarbetare ska kunna delta pa APT.

14. Ovriga fragor
Inga drenden.
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